Дело № 5-163-2002/2026
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
по делу об административном правонарушении


26 февраля 2026 года                                                                        г. Нефтеюганск                                        		
Мировой судья судебного участка № 1 Нефтеюганского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Таскаева Е.А. (ХМАО-Югра, г. Нефтеюганск, 1 мкр-н, дом 30), 
рассмотрел в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении должностного лица - генерального директора АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» Хакиева Х.Р., *** года рождения, уроженца ***, гражданина Российской Федерации, зарегистрированного и проживающего по адресу: ***, 01: ***
в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

У С Т А Н О В И Л:

Прокуратурой Шумихинского района проведена проверка в деятельности АО «Научно-производственное предприятие «Русперфоратор», зарегистрированного и расположенного по адресу: ***, в ходе которой выявлены нарушения законодательства о противодействии коррупции. Проведенной прокуратурой района проверкой установлено, что Д. в период с 15.09.2022 по 10.01.2025 замещал должность оперуполномоченного ОУР МО МВД России «Шумихинский». Данная должность включена в перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Приказом МВД России от 16.12.2016 № 848. 10.01.2025	Д. уволен с занимаемой должности. 14.01.2025 генеральным директором АО «Научно-производственное предприятие «Русперфоратор» Хакиевым Х.Р. заключен трудовой договор № 8 с Д. на выполнение работ монтажника наружных трубопроводов на выполнение работы в качестве механика, о чем издан приказ № 8 от 14.01.2025. При этом, в нарушение требований ч. 4 ст. 12 Закона, уведомление в УМВД России по Курганской области о заключении трудового договора с Д. направлено с нарушением 10-дневного срока (02.06.2025).
Хакиев Х.Р., извещенный судом о времени и месте рассмотрения дела надлежащим образом, в судебное заседание не явился, о причинах неявки суду не сообщил. При таких обстоятельствах, в соответствии с требованиями ч. 2 ст. 25.1 КоАП РФ, а также исходя из положений п.6 постановления Пленума ВС РФ от 24.03.2005 года №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении КоАП РФ» и п. 14 постановления Пленума ВС РФ от 27.12.2007 года №52 «О сроках рассмотрения судами уголовных, гражданских и дел об административных правонарушениях», мировой судья считает возможным рассмотреть дело об административном правонарушении в отношении Хакиева Х.Р. в его отсутствие.    
Помощник Нефтеюганского межрайонного прокурора К. в судебном заседании поддержал изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении доводы, считая их законными и обоснованными, просил назначить Хакиеву Х.Р. административное наказание.
  Мировой судья, заслушав помощника Нефтеюганского межрайонного прокурора, исследовав материалы дела: 
- постановление о возбуждении производства об административном правонарушении от 15.12.2025;    
- решение о проведении проверки от 02.06.2025, которым решено провести проверку деятельности АО «НПП «Русперфоратор» с целью установления соответствия деятельности АО «НПП «Русперфоратор» требованиям федерального законодательства о противодействии коррупции, срок проведения проверки с 02.06.2025 по 30.06.2025;
- приказ АО «Русперфоратор» от 14.01.2025 №8 согласно которому Д. принят на строительно-монтажный участок ОП «Нефтеюганское» в качестве монтажника наружных трубопроводов;
- копию трудовой книжки ТК-V № 4723591 на имя Д., согласно которой Д. состоял на службе в УМВД России по Курганской области с 28.10.2020 по 10.01.2025, 14.01.2025 принят в АО «НПП «Русперфоратор» на строительно-монтажный участок ОП «Нефтеюганское» в качестве монтажника наружных трубопроводов;
- копию должностной инструкции монтажника наружных трубопроводов, утвержденную генеральным директором АО «Русперфоратор» 01.06.2023 с подписью Д. об ознакомлении 14.01.2025;
- копию трудового договора №8 от 14.01.2025, заключенного между АО «НПП «Русперфоратор» (работодатель) и Д., (работник), согласно которому Д, принят на работу в обособленное подразделение АО «Русперфоратор» ОП «Нефтеюганское» по профессии монтажника наружных трубопроводов/ строительно-монтажный участок ОП «Нефтеюганское»;
- сообщение АО «НПП «Русперфоратор» в адрес МО УВД России по Курганской области о направлении сведений о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, исх №93/06 от 02.06.2025, которым сообщено о заключении трудового договора с Демидовым М.А.;
- объяснение Хакиева Х.Р. от 10.06.2025, согласно которому он состоит в указанной должности с 21.02.2025 на основании внеочередного собрания акционеров. Должность он занимает на постоянной основе, является руководителем АО «Научно-производственное предприятие «Русперфоратор», то есть обладаю организационно-распорядительными и административно-хозяйственными функциями. 14.01.2025 на основании доверенности № 294/11 от 20.11.2024 г. им был заключен трудовой договор с Д., *** г.р., на выполнение работ монтажника наружных трубопроводов, о чем издан приказ № 8 от 14.01.2025. Д. ранее занимал должность оперуполномоченного ОУР МО МВД России «Шумихинский», в связи с чем в соответствии с требованиями закона необходимо было направить уведомление о его трудоустройстве бывшему работодателю (МО МВД России «Шумихинский») в течение 10 дней со дня трудоустройства. Данное уведомление АО «Научно-производственное предприятие «Русперфоратор» направлено только 02.06.2025, с нарушением установленного срока, так как ему ранее о требованиях Федерального закона № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с которым имелась обязанность уведомить бывшего работодателя государственного служащего, не было известно. С нарушением согласен, в дальнейшем будут приняты меры, направленные на недопущение их повторного совершения. В настоящее время трудовые отношения с Д. прекращены. Перед дачей объяснения Хакиеву Х.Р. разъяснены положения ст.51 Конституции РФ, ст.25.1 КоАП РФ;
- ходатайство Хакиева Х.Р. невозможности явки в прокуратуру Шумихинского района. Просит о рассмотрении вопроса о возбуждении дела об административном правонарушении в его отсутствие;
- сведения о паспортном досье Хакиева Х.Р.;
- копия доверенности АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» №294/11 от 19.11.2024 на имя Хакиева Х.Р. сроком по 31.12.2027;
- копию должностной инструкции генерального директора АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор», утвержденной председательствующим ВОСА от 20.02.2025, с подписью Хакиева Х.Р. об ознакомлении;
- копию должностной инструкции исполнительного директора АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор», утвержденной генеральным директором Б., с подписью Хакиева Х.Р. об ознакомлении;
- лист записи ЕГРЮЛ, согласно которому в Единый государственный реестр юридических лиц включены сведения в отношении юридического лица АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор»;
- копию приказа АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» №28/02-ГО от 21.02.2025 о вступлении в должность, согласно которому  Хакиев Х.Р. приступил к исполнению обязанностей генерального директора АО «Русперфоратор»;
- копию свидетельства о постановке на учет АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» в налоговом органе по месту нахождения;
- копию свидетельства о внесении в ЕГРЮЛ сведений о ЗАО «Русперфоратор»;
- выписку из ЕГРЮЛ на АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор»;
- сообщение МО МВД России «Шумихинский» в адрес прокурора Шумихинского района, согласно которому уведомление на Д. из АО Научно-производственное предприятие «Русперфоратор» о трудоустройстве поступило в МО МВД России «Шумихинский» 10.06.2025. Должность Д. входит в перечень должностей, при замещении которых сотрудники обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей;
- объяснение Хакиева Х.Р. от 15.12.2025, согласно которому состоит в указанной должности с 21.02.2025 на основании решения внеочередного собрания акционеров. В период с 16.10.2024 по 20.02.2025 занимал должность исполнительного директора Акционерного общества «Научно-производственное предприятие «Русперфоратор», уполномоченного на подписание трудовых договоров со стороны работодателя доверенностью № 294/11 от 19.11.2024. 14.01.2025 им на основании вышеуказанной доверенности от имени работодателя заключен трудовой договор с Д., *** г.р., на выполнение работ монтажника наружных трубопроводов, о чем издан приказ № 8 от 14.01.2025. Несмотря на то, что в трудовом договоре с Демидовым М.А. указан генеральный директор З.А. Булатов, подпись в трудовом договоре стоит его, так как он управомочен заключать договоры от имени АО «Русперфоратор». Д. ранее занимал должность оперуполномоченного ОУР МО МВД России «Шумихинский», в связи с чем в соответствии с требованиями закона необходимо было направить уведомление о его трудоустройстве бывшему работодателю (МО МВД России «Шумихинский») в течение 10 дней со дня трудоустройства. Данное уведомление АО «Русперфоратор» направлено только 02.06.2025, с нарушением установленного срока, так как ему ранее о требованиях Федерального закона № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с которым имелась обязанность уведомить бывшего работодателя государственного служащего, не было известно. Понимает, что в связи с несвоевременным направлением указанного уведомления им совершено административное правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 КоАП РФ. С нарушением согласен, в дальнейшем будут приняты меры, направленные на недопущение их повторного совершения. В настоящее время трудовые отношения с Д. прекращены. Перед дачей объяснения Хакиеву Х.Р. разъяснены положения ст.51 Конституции РФ, ст.25.1 КоАП РФ;
- копию приказа АО «Русперфоратор» № 217 от 16.10.2024 о переводе работника, согласно которому Хакиев Х.Р. переведен с должности заместителя генерального директора по внутреннему контролю на должность исполнительный директор администрация ОП «Нефтеюганское»,
приходит к следующему.
Согласно ст.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции» противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на принципах признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; законность; публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.
В соответствии с ч.1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями)  гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В соответствии с ч.4 ст.12 Федерального закона №273-Ф3, ст.64.1 Трудового кодекса РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение 2 лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнем) месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В силу ч. 5 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Постановлением Правительства РФ от 21 января 2015 г. N 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Пунктами 3, 4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29, предусмотрено, что сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или  уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
 В судебном заседании установлено, что Д. с 15.09.2022 по 10.01.2025 замещал должность оперуполномоченного ОУР МО МВД России «Шумихинский».
Данная должность включена в перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Приказом МВД России от 16.12.2016 № 848.
10.01.2025 Д. уволен с занимаемой должности. 
Приказом генерального директора АО «Русперфоратор» от 14.01.2025 №8 Д. принят на строительно-монтажный участок ОП «Нефтеюганское» в качестве монтажника наружных трубопроводов, с ним заключен трудовой договора № 8 от 14.01.2025.
При трудоустройстве в АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» Д. среди прочих документов представлена трудовая книжка, в которой имеется запись о замещении ранее должности в УМВД России по Курганской области.
В связи с чем, АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор»,  в срок не позднее 26.01.2025 было обязано сообщить в УМВД России по Курганской области о заключении трудового договора с Д.
Вместе с тем, в нарушение требований, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ, АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» в УМВД России по Курганской области уведомление о заключении трудового договора с Д. направлено 02.06.2025.
Таким образом, действия должностного лица Хакиева Х.Р. мировой судья квалифицирует по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, как привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленными нормативными актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
При назначении наказания судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, данные о личности Хакиева Х.Р.
Обстоятельств, смягчающих, отягчающих административную ответственность в соответствии со ст. 4.2, 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья не находит.
          Основания для признания административного правонарушения малозначительным отсутствуют.
С учётом изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9 ч.1, 29.10, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, судья

П О С Т А Н О В И Л:

Признать генерального директора АО «Научно-производственного предприятия «Русперфоратор» Хакиева Х. Р. виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей.
Штраф должен быть уплачен не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления в законную силу.
        Реквизиты для оплаты штрафа: УФК по Курганской области (прокуратура Курганской области) ИНН 4501031303, КПП 450101001, Банк получателя - ОТДЕЛЕНИЕ КУРГАН БАНКА РОССИИ//УФК по Курганской области г.Курган, БИК ТОФК 013735150, КБК 41511690010016000140, ОКТМО 37634456.
     Единый казначейский счет (кор.счет) 40102810345370000037. Казначейский счет для осуществления и отражения операций по учету и распределению поступлений 03100643000000014300.
В случае  неуплаты административного штрафа  по истечении шестидесяти дней, лицо будет привлечено к административной ответственности в соответствии со ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Постановление может быть обжаловано в Нефтеюганский районный суд, в течение десяти дней со дня получения копии постановления, через мирового судью. В этот же срок постановление может быть опротестовано прокурором.


                       Мировой судья                                                    Е.А.Таскаева



